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Allgemeine Geschaftsbedingungen

Mail direkt@ingogewalt.de
1. Angebote Net www.ingogewalt.de
Angebote sind unverbindlich und werden erst durch eine nachfol-
et s ce s Telefon 030/ 35 13 64 55
hriftliche Auf hriftliche B Il
gende, schriftliche Auftragsbestatigung oder schriftliche Bestellung Mobil 0163/ 3 65 58 50

seitens des Auftraggebers verbindlich.

2. Schweigepflicht
Der Dozent Ingo Gewalt verpflichtet sich, Uber samtliche Einzelheiten des Auftrages gegentber Dritten
Stillschweigen zu bewahren, soweit diese Einzelheiten ihrer Natur nach vertraulich zu behandeln sind. Per-
sonliche Angaben (Name, Adresse, Telefon, E-Mail...etc.), die im Kontaktformular der Homepage gemacht
werden kénnen, unterliegen dem Datenschutz und werden streng vertraulich behandelt und nicht an Dritte
weiter gegeben.

3. Seminare

3.1. Anmeldung
Die Anmeldung fir die Teilnahme an Seminaren sollte bis spatestens zehn Werktage vor Seminarbe-
ginn schriftlich (Kontaktformular, Anmeldeformular, E-Mail oder Post) erfolgen. Eine telefonische An-
und Abmeldung kann nur dann berlcksichtigt werden, wenn diese schriftlich nachgereicht wird. Nach
der Anmeldung erhalt der Teilnehmer eine verbindliche, schriftliche Bestatigung.

3.2. Zahlungsbedingungen
Die Seminargeblihren werden vor Beginn der Veranstaltung fallig. Die Mehrwertsteuer wird entspre-
chend den gesetzlichen Bestimmungen ausgewiesen.

3.3. Riicktritt und Kiindigung
Kann ein Teilnehmer nicht an einem Seminar teilnehmen, so bedarf es hierfiir einer schriftlichen Ab-
meldung. Ist diese bis zehn Werktage vor Seminarbeginn eingegangen, entstehen aus der Abmeldung
keine weiteren Verpflichtungen. Bei einem Ricktritt nach diesem Zeitpunkt werden 75% der Seminar-
geblhren erhoben, sofern kein Ersatzteilnehmer angemeldet wird.

3.4. Seminarabsage
Der Dozent behalt sich vor, bei ungenigender Teilnehmerzahl oder aus anderen dringenden Griinden,
angekiindigte Seminare zu verschieben oder abzusagen. Der Dozent bemiht sich, im Falle einer Ab-
sage zeitnahe Alternativen anzubieten. Die Seminargebiihr wird in diesem Fall erstattet oder (auf
Wunsch) fir ein Folge-/Alternativseminar gutgeschrieben.

3.5. Teilnehmerberiicksichtigung
Bei Uberbelegung eines Seminars mit begrenzter Teilnehmerzahl werden die Anmeldungen nach der
Reihenfolge ihres Eingangs berlcksichtigt. Die dariiber hinaus gehenden Anmeldungen kdnnen fir die-
sen Termin nicht mehr berlicksichtigt werden. Hierliber werden die Anmeldenden schriftlich benach-
richtigt. Soweit moéglich wird ihnen ein Folge- oder Alternativtermin vorgeschlagen.

4. Karriere-/Bewerbungscoaching

Der Dozent (nachfolgend Auftragnehmer genannt) flihrt ein unverbindliches und kostenfreies Beratungsge-
sprach im Vorfeld eines jeden Bewerbungstrainings durch. Der Auftragnehmer fihrt keine Rechtsberatung
durch. Die Erstellung einer Bewerbungsmappe oder einzelner Bestandteile sowie die Durchflihrung eines
Coachings stellen keine Garantie auf ein Bewerbungsgesprach oder die Einstellung beim beworbenen Un-
ternehmen dar. Der Bewerber (Auftraggeber) bleibt gegeniiber Dritten rechtlich fir den Inhalt und die Ge-
staltung seiner Bewerbungsunterlagen eigenverantwortlich. Diese Verantwortung ist nicht tbertragbar. Der
Auftragnehmer erstellt die Unterlagen aufgrund von persdnlichen und weiteren Angaben des Auftraggebers.
Fir die Richtigkeit dieser Angaben Gbernimmt der Auftragnehmer keine Gewahr, er geht davon aus, dass
diese der Richtigkeit entsprechen.

5. Compliance
Der Dozent verpflichtet sich zur Einhaltung der BDVT-Compliance, welche auf seiner eigenen
Webseite und selbstverstandlich auf der Webseite des BDVT e.V. offentlich einsehbar ist.

6. Anzuwendendes Recht und salvatorische Klausel
Das Recht der Bundesrepublik Deutschland gilt als vereinbart. Sollte eine Bestimmung in diesen Geschafts-
bedingungen oder eine sonstige Vereinbarung unwirksam oder llickenhaft sein, so wird hiervon die Wirk-
samkeit aller sonstigen Vereinbarungen nicht beriihrt. Die unwirksame Klausel soll durch eine solche er-
setzt werden, die dem wirtschaftlichen Sinn der unwirksamen Klausel am nachsten kommt.
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